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CUMBRE DE EMPLEO JUVENIL

Una campaña global de acciones para promover modos de vida sostenibles y productivos para la juventud con una visión al año 2012
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Documento escrito por,

Esteban Gonzalez, Vicepresidente y Poonam Ahluwalia, Directora Ejecutiva

Octubre 2002

ANTECEDENTE

La Cumbre de Empleo Juvenil es una iniciativa global que une a líderes juveniles, gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, empresarios, ejecutivos de negocios, académicos, medios de comunicación y organizaciones internacionales; para desarrollar una estrategia integral entorno al tema del empleo juvenil. De octubre del 1998 a septiembre del 2002 se realizaron 47 consultas y eventos preparatorios alrededor del mundo previos a la primera Cumbre Mundial.

La Campaña de la Cumbre de Empleo Juvenil se lanzó del 7 al 11 de septiembre, bajo el auspicio de la República Árabe de Egipto. Una campaña de diez años basada en programas e iniciativas orientadas a la acción para generar empleos productivos y sostenibles.

La Cumbre de Alejandría fue co presidida por la H. Sra. Suzanne Mubarak, Primera Dama de la República Árabe de Egipto; el Hon. William J. Clinton, ex presidente de los Estados Unidos; y presidida por el Dr. Ismail Serageldin, Director de Biblioteca de Alejandría y ex vicepresidente del Banco Mundial. La Cumbre reunió a más 1800 delegados y 70 ministros. Reporte de la Cumbre de Alejandría disponible en español. Declaración de Alejandría disponible en español, inglés, francés y árabe.

Algunas de las instituciones que participan en la Cumbre y su Campaña, se destaca Banco Mundial,  el Consejo de la Tierra, la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional, la Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional, la Organización de los Estados Americanos, el Banco Aleman y la Agencia para el Desarrollo Internacional de las Naciones Unidas.

El Secretariado de la Cumbre esta auspiciado por el Centro para el Desarrollo Educativo (EDC) en Newton, Massachusetts, una organización internacional sin fines de lucro dedicada a la investigación y desarrollo. (www.edc.org) 

El futuro próspero de cualquier nación puede

estar directamente medido por las convicciones presentes de su juventud

John F. Kennedy

EL EMPLEO JUVENIL: UN RETO GLOBAL

 “Más de mil millones de empleos deberán ser creados desde ahora y hasta el año 2012 para incluir a los jóvenes que se incorporarán a la fuerza laboral y reducir el desempleo”. “En las próximas dos décadas algunas de las regiones menos desarrolladas de mundo verán incrementada su población económicamente activa. Este “bono demográfico” ofrece a los países una oportunidad para construir el capital humano y apuntalar el desarrollo en el largo plazo –si se invierte en educación, trabajo y servicios de salud...”

Estado de la Población Mundial 1998,
Fondo de Población de las Naciones Unidas.

La cantidad de jóvenes en el mundo está comenzando a ser la mayor de la historia. En el presente, más del 50% de la población está por debajo de los 25 años de edad, es decir, tres mil millones de personas son jóvenes y niños.

En términos de jóvenes, exclusivamente –de entre 15 y 24 años de edad- hay más de mil trescientos millones en el mundo. Esto significa que aproximadamente, una persona de cada cinco tiene entre 15 y 24 años, o, lo que es lo mismo, el 17% de la población mundial es joven. La Figura 1 ilustra que el 84% de los jóvenes viven en países en vías de desarrollo. La proyección hacia el año 2005, marca que esa tasa será del 89%. Las implicaciones por inestabilidad representada por este escenario son alarmantes y probablemente persistan.  Algunas de las barreras y condicionantes para el desarrollo de los jóvenes son:

· Más de 153 millones de jóvenes son analfabetos; de los cuales 96 millones son mujeres. Sumadas, aproximadamente, más del 30% de mujeres jóvenes son analfabetas en África y el  centro y sur de Asia;

· Un alto porcentaje de jóvenes nunca completan la escuela, y dos de cada 3 deserciones son de mujeres jóvenes.

· En la mayoría de los países en vías de desarrollo, menos del 25% de las mujeres concurren a la escuela secundaria.
· Más del 60% de las nuevas infecciones transmitidas sexualmente –incluido el VIH-SIDA-, son entre jóvenes.

· Entre un tercio y dos tercios de las víctimas de violación tienen 15 o menos años.

· La juventud tiene acceso deficiente a recursos naturales, con limitada utilización y calidad (incluyendo agua y aire); y 

· La mayoría de los jóvenes de países en vías de desarrollo se desenvuelven en el sector informal y tienen limitadas oportunidades de ganarse la vida decentemente y romper el círculo de la pobreza.

Uno de los retos más desafiantes que debe enfrentar el mundo es el de generar oportunidades de trabajo productivo para los jóvenes que se encuentran en países en desarrollo quienes tienen grandes expectativas de encontrar un trabajo que satisfaga sus necesidades. Si los países en desarrollo no crean una infraestructura para el sustento productivo, dichas expectativas frustradas podrían llegar a ser tierra fértil para un descontento global.

La población mundial ha alcanzado los 6 mil millones. Mil millones son personas jóvenes entre las edades de 15 - 24 años de los cuales 850 millones están viviendo en países en vías de desarrollo

Las proyecciones para las próximas tres décadas de la fuerza laboral en el mundo entre las edades de 15 a 24 años aumentarán en 1.2 mil millones. La mayoría de este crecimiento estará en países en vías de desarrollo

Uno de los más grandes desafíos que enfrentan el mundo es generar oportunidades de trabajo productivas para las personas jóvenes en países en vías de desarrollo y reforzar el nivel de habilidades de juventud en países desarrollados

De los 6 mil millones de nosotros, 1.3 mil millones se mantienen vivos con menos de un $1 dólares por día, y 3 mil millones con un ingreso menor a los $2 dólares por día

¿Cuáles son las consecuencias del desempleo? 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) en el Reporte Mundial de Empleo 1999 afirma:

Para los jóvenes, el desempleo al inicio de su vida productiva puede causar serios problemas en un futuro próximo. La falta de empleo decrementa los niveles de ingreso mientras bloquea el desarrollo crucial de habilidades que son adquiridas a través de la experiencia laboral así como a partir del entrenamiento dentro del área de trabajo. El desarrollo temprano de habilidades adquiridas en el sitio de trabajo representa un asunto crucial en el crecimiento futuro de las percepciones económicas. Se ha detectado que el desempleo temprano en la vida económicamente activa, incrementa la probabilidad de un desempleo futuro y de percibir salarios significativamente más bajos. Otras consecuencias serias del desempleo juvenil se derivan de la relación entre desempleo y varios problemas sociales. El desempleo, obstruye la transición de los jóvenes desde la adolescencia hasta la edad adulta, que la mayoría de las veces involucra el establecimiento de un hogar y la formación de una familia. Existe una relación entre el desempleo juvenil y la delincuencia, consumo de drogas y vandalismo. Adicionalmente, los altos niveles de desempleo juvenil son observados como causa de enajenación, malestar social y conflicto.

Reporte del Escenario Actual del Empleo Juvenil disponible en español e inglés.

MISIÓN Y OBJETIVO

La misión de la Cumbre de Empleo Juvenil es sembrar un movimiento de la sociedad civil para estimular e inspirar el desarrollo de programas y políticas alrededor del mundo para asegurar el acceso a la educación, programa de capacitación, oportunidades para el desarrollo de habilidades, recursos y créditos que la juventud requiere para la construir modos de vida sostenibles y productivos.

El objetivo de la Cumbre es desarrollar una Campaña global de acciones, para que adicionalmente 500 millones de jóvenes, especialmente aquellos que enfrentan la pobreza, tengan productivos y sostenibles modos de vida para el año 2012.

COMITÉ EJECUTIVO MUNDIAL PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CAMPAÑA

Co-presidido por,

Carlos Magariños, Director General, UN Industrial Development Organization

Esteban Gonzalez, President, Nexus Group

Hafsat Abiola, Director, Kudirat Initiative for Democracy

Hon. Nasha Angula, Minister, Education, Training and Employment Creation, Namibia

Jennifer Corriero, Co-founder & Director, TakingITGlobal

Mohamed T. El-Ashry, CEO, Global Environment Facility

José María Figueres, Managing Director, World Economic Forum

Ismail Serageldin, Director General, Library of Alexandria

Hon. Sithembiso Nyoni, Minister of State, Zimbabwe

M. S. Swaminathan, World Food Prize Laureate

Janet Whitla, President, Educational Development Center Inc.

Directora Ejecutiva de la Cumbre
Poonam Ahluwalia, Education Development Center, Inc.

Adicionalmente la Cumbre cuenta con un Consejo  Internacional de Asesores

LOS ELEMENTOS DE LA CAMPAÑA GLOBAL


Desarrollar un Marco de Trabajo para la Acción adoptado en la Cumbre como guía de acción para los miembros de la Alianza Global por el Empleo Juvenil. Estrategias y prácticas de informes previos y de la Plataforma Global de Conocimiento enriquecen este Marco de Trabajo. En la Cumbre de Alejandría se estableció las directrices de este Marco de Trabajo: capacidad de emplear, igualdad de oportunidades, espíritu emprendedor, creación de empleo, sustentabilidad ambiental y educación. Documento del Marco de Trabajo para la Acción disponible es inglés.
Alianza Global por el Empleo Juvenil, compuesta por gobiernos, agencias intergubernamentales, sociedad civil, organizaciones juveniles, sector privado, agencias y medios de comunicación, para trabajar colaborativamente en el Marco de Trabajo para la Acción y apoyar el empleo juvenil en los niveles Locales, Nacionales, Regionales e Internacionales. Únase a la Alianza Global del Empleo Juvenil en:  www.youthemploymentsummit.org/alliance.html 

Establecer una Plataforma Global de Conocimiento enfocada a la promoción de las políticas y prácticas exitosas, que fomente la acción colaborativa, y que sirva como un detonador para incrementar el conocimiento e impulsar el empleo juvenil. Los temas rectores son: Educación para el Trabajo, Emprendedores, Inversión, Políticas de Gobierno, Tecnologías de la Información, Sector Privado, Desarrollo Rural, Transición para el Trabajo, y Sustentabilidad Ambiental. La Cumbre está diseñada para cuatro propósitos primordiales: evidenciar y aprender de las mejores prácticas, estimular la acción colaborativa, servir como detonador para incrementar la conciencia y mantener el espíritu, proveer información y servicios de redes/enlaces que sustenten y modelen estrategias exitosas, incluyendo el uso de nueva información y tecnologías de la comunicación. Consulte la Plataforma en:www.youthemploymentsummit.org/gkr.html 
Establecer un Foro Virtual para el Empleo Juvenil orientado a crear un movimiento mundial que use las nuevas tecnologías de información. La revolución tecnológica permite a la Cumbre extender conocimiento compartido e interactuar y colaborar a través de Internet  y otras tecnologías. Con más de 600 miembros alrededor mundo puede ser parte de este Foro Virtual en: 

Llegar a la Comunidad No Alcanzable  por medio de "Centros de Información" para los participantes de todos los niveles.  El propósito principal de estos Centros será recopilar y sintetizar información del Foro Virtual y ponerla al alcance de comunidades que no tengan acceso al Internet. Igualmente, dichos Centros alimentarán información de las comunidades al Foro Virtual.

Adicionalmente se organizará una Cumbre Mundial cada dos años en distintos países, para orientar la atención mundial en la crisis y oportunidades del empleo juvenil. La Cumbre es un foro para reunir los retos con las ideas e innovaciones; y para propiciar alianzas estratégicas para tomar las acciones necesarias.

Un viaje de mil millas inicia con un simple paso

Lao-tzu, The Way of Lao-tze, c. 604-c 531 B.C.

EL ELEMENTO INNOVADOR DE LA CUMBRE: LAS REDES NACIONALES


Los esfuerzos de la Alianza Global del Empleo Juvenil deben aterrizar en acciones locales a través de iniciativas concretas que generan modos de vida sostenibles como resultado medible. Las Redes Nacionales de la Cumbre es la iniciativa que toma las acciones necesarias enfocadas en los retos nacionales del empleo juvenil. Las Redes involucran a todos los actores del país interesados en atender el tema en forma institucional y/o personal, con el fin de establecer e implementar un plan de acción nacional, conformado por planes de acción de todos los miembros con un sistema de indicadores cuantitativos y cualitativos, guiados por el Marco de Trabajo para la Acción. Los esfuerzos y resultados de las Redes representan los pilares de la Campaña Global. 

Cada Red opera de distinta manera según las condiciones del país, pero todas son dirigidas por líderes jóvenes y persiguen los mismos objetivos:

· Crear conciencia de la importancia de atender el tema del empleo juvenil.

· Convocar a una sinergia multisectorial (gobiernos en sus tres niveles, universidades, sector privado y organizaciones de la sociedad civil).

· Identificar que falta en cada país para propiciar empleo juvenil y promover las practicas efectivas

· Trabajar con los diversos sectores en establecer e implementar una estrategia efectiva para trabajar en la generación de soluciones.

· Establecer e implementar planes de acción.

· Desarrollar y apoyar iniciativas innovadoras.

En la actualidad los esfuerzos de las Redes Nacionales de Cumbre impactan en 90 países, posicionando el tema del empleo juvenil como un asunto prioritario en la agenda nacional. De este modo la energía, el liderazgo y la innovación de la juventud orientan el compromiso de la Campaña coadyuvando esfuerzos con las instituciones locales.

El impacto de las Redes Nacionales de la Cumbre esta disponible en:

www.youthemploymentsummit.org/countrynetworks
UNA ESTRATEGIA MULTISECTORIAL: CORRESPONSABILIDAD POR EL EMPLEO JUVENIL

Cada uno de nosotros tiene un rol a jugar en la Campaña. Este rol debe ser estratégico para lograr los objetivos establecidos en el plan de acción nacional.

	ACTORES INTERNACIONALES

	Comité Ejecutivo Mundial de la Campaña
	Establece la estrategia y respalda la operación de la campaña a nivel global. Trabaja de cerca con el Secretariado.

	Consejo Internacional de Asesores
	Asesora y apoya la estrategia de la Cumbre, sus programas, investigaciones, y propuestas para asegurar los más altos estándares internacionales.

	Consejo de la Cumbre para América Latina
	Regionaliza las actividades de la Cumbre  y apoya el desarrollo de las Redes Nacionales

	Secretariado de la Cumbre (EDC)
	Facilita y coordina la operación de la Cumbre como staff a nivel global. Responsable administrativamente del seguimiento de la Campaña.

	Organismos Internacionales
	Suman recursos humanos, financieros y/o tecnológicos. Ej. Naciones Unidas, Organización Int. del Trabajo.

	Patrocinadores Internacionales
	Auspician la organización de eventos, materiales, proyectos, etc. Ej: Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional.


	ACTORES NACIONALES

	Red Nacional de la Cumbre
	Implementa una estrategia nacional.

	Voceros (Líderes de opinión o celebridades)
	Participan en la difusión de la Campaña y la estrategia nacional.

	Gobiernos en sus tres niveles
	Desarrolla e implementa políticas públicas de fomento al empleo juvenil.

	Organizaciones de la Sociedad Civil
	Construye una conciencia de la importancia.

	Instituciones Educativas
	Diseñan programas educativos y de capacitación para preparar a los jóvenes al trabajo y/o fomentar emprendedores.

	Sector Privado
	Puede invertir recursos técnicos y financieros para proveer herramientas de capacitación.

	Voluntarios
	Ayudan en la operación de proyectos de la Campaña a nivel nacional.

	Medios de Comunicación
	Construye una conciencia de la importancia del tema del empleo juvenil.

	Patrocinadores
	Auspicia los eventos, proyectos e iniciativas de la Red.


CUMBRE DE EMPLEO JUVENIL 2004

DE ALEJANDRÍA A MÉXICO, LA ESTAFETA ESTA EN NUESTRA MANOS

Después de la Cumbre de Alejandría, es momento de enfocarse en acciones concretas que deben ser implementadas para examinar cuál es el rol de cada uno, cómo actores de los diversos sectores, para reducir la pobreza global y promover el desarrollo sustentable a través del empleo juvenil. Para construir esto, debemos enfocar nuestros objetivos y constantemente evaluar nuestros esfuerzos. Por esta razón, el primer evento de la Campaña, auspiciado por el Gobierno de México en el 2004 será un paso fundamental para asegurar el cumplimiento de la meta de la Cumbre. Como una Alianza Global  por el Empleo Juvenil, revisaremos dos años de progreso y el plan para el resto de la Campaña de diez años con el firme compromiso de identificar y promover “qué funciona” para crear modos de vida productivos y sostenibles para la juventud.

Al compromiso de México para el 2004 se han sumado líderes juveniles y ministros de juventud de América Latina, coordinados con el apoyo de Yuri Chillán, Secretario General de la Organización Iberoamericana de la Juventud.

La Cumbre del Empleo Juvenil 2004 en México será un foro para reunir a más de 2000 delegados, y ministros para mostrar el avance de dos años en el marco de la Campaña al 2012, con el fin de mejorar y fortalecer las acciones a nivel internacional y nacional. Se mostrarán las mejores iniciativas ejecutadas por los jóvenes a través de las Redes Nacionales, se compartirán prácticas y políticas exitosas, y sobre todo se reunirá a los miembros de la Alianza Global del Empleo Juvenil para analizar, medir y hacer más eficiente los esfuerzos institucionales y personales, para tener un mundo productiva y sostenible libe de pobreza para la juventud.

UNA CAMPAÑA GLOBAL DE ACCIONES PARA PROMOVER MODOS DE VIDA SOSTENIBLES Y PRODUCTIVOS PARA LA JUVENTUD
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